KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP

Jabatan : Camat Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SANUSI
Jabatan : Bupati Malang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Adapun
jika terjadi kegagalan dalam pencapaian target kinerja maka saya Camat
Poncokusumo Kabupaten Malang siap mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan

menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SANUSI MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP
Pembina

NIP. 19781213 199802 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PONCOKUSUMO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Kepuasan | Survey Kepuasan
Masyarkat terhadap | Masyarakat (SKM) 86,70
layanan Kecamatan
Meningkatnya Kualitas | Persentase Peningkatan
Pelayanan Tugas Umum | Jumlah Dokumen 20%
. . . . . o
Pemerintahan Perizinan yang diterbitkan
kecamatan
Meningkatnya Persentase Konflik yang
ketentraman dan stabilitas | diselesaikan dalam 100%
di Kecamatan 1 tahun
Meningkatnya Persentase Desa dan
pemberdayaan Kelurahan yang memiliki
masyarakat dan | administrasi baik 80%
pembinaan pemerintahan
desa dan kelurahan
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp. 2.801.044.358,00 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten
2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp.  791.602.000,00 APBD
dan Pelayanan Publik
3 Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 45.054.000,00 APBD
Ketertiban Umum
4 Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 42.166.800,00 APBD
Pemerintahan Umum
5 Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 58.114.000,00 APBD
Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp. 3.737.981.158,00 APBD
Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila

pencapaian kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya

(Camat Poncokusumo) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan

menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

BUPATI MALANG

SANUSI

Malang, Januari

2022

CAMAT PONCOKUSUMO

ke

=
MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP

Pembina

NIP. 19781213 199802 1 001




mm‘i‘fm“ PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN PONCOKUSUMO

Jalan Raya Wonorejo No.04 @& (0341) 787666
Email : poncokusumo@malangkab.go.id — Website: http://www.kabmalang.go.id

PONCOKUSUMO 65157

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN
ESELON lll-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TETUKO L.S. BATHORO, S.STP, M.AP
Jabatan : Sekretaris Camat Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP

Jabatan : Camat Poncokusumo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
</ T~ 4
\-~-~ \‘4/44)‘**
MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP TETUKO L.S. BATHOR@", S.STP, M.AP
Pembina Pembina


mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN

ESELON llI-b
No . : .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3 4)
1. Meningkatkan produktifitas | - Persentase Tingkat Kehadiran | 90%
kinerja Aparatur Kecamatan PNS lingkup Kecamatan
sehingga pelayanan kepada
masyarakat semakin baik - Persentase tingkat kelancaran | 100%
administrasi perkantoran
- Persentase dokumen 100%
perencanaan dan pelaporan
yang berkualitas baik
Program dan kegiatan Anggaran
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.378.763.704,-
2 Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 12.800.000,-
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 184.068.620,-
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 22.370.700,-
Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 76.800.000,-
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 53.653.000,-
Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 2.810.044.358,-
Poncokusumo, Januari 2022

CAMAT PONCOKUSUMO, SEKRETARIS KECAMATAN,

—

MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP TETUKO L.S. BATHOR(S, S.STP, M.AP
Pembina Pembina

NIP. 19781213 199802 1 001 NIP. 19791226 199810 1 002




T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
: KECAMATAN PONCOKUSUMO

Jalan Raya Wonorejo No.04 & (0341) 787666
Email : poncokusumo@malangkab.go.id — Website: http://www.kabmalang.go.id

PONCOKUSUMO 65157

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekiif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP SUPRIYADI, S.So0s
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19781213 199802 1 001 NIP. 19660827 198903 1 006
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN

ESELON IV-a
No . : .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3 (4)
Peningkatan kinerja pemerintah |- Pembinaan perangkat desa 36 Kegiatan
1.
desa dan tata kelola keuangan |- Pelaksanaan Musyawarah 17 desa
desa yang transparan dan Desa (Musdes) tentang
akuntabel RPJMDes, APBDes, ADD/DD
) Tertib administrasi - Jumlah laporan pelayanan 12 Laporan
" | kependudukan kependudukan ( KK dan
Mutasi)
Kegiatan Anggaran
Pembinaa Penyelenggaraan Pemerintahan Desa: Rp. 58.114.000,-
Poncokusumo, Januari 2022
CAMAT PONCOKUSUMO KASI PEMERINTAHAN
MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP SUPRIYADI, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19781213 199802 1 001 NIP. 19660827 198903 1 006



R PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
A KECAMATAN PONCOKUSUMO

Jalan Raya Wonorejo No.04 @ (0341) 787666
Email : poncokusumo@malangkab.go.id — Website: http://www.kabmalang.go.id

PONCOKUSUMO 65157

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PELAYANAN PUBLIK
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kasi Pelayanan Publik Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022
Pihak Kedua ihak Pertama,

—

\“\——ﬁ
MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP BA JANG WAHYUDI, S.AP
X J
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19781213 199802 1 001 NIP. 19650616 198703 1 014
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PELAYANAN PUBLIK

ESELON IV-a
No . : L
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) 3) 4)
1. | Tertib adminstrasi | - Persentase Kelancaran - 100 %
kependudukan, dan pelayanan kependudukan
Pelayanan Perizinan (KK dan Mutasi)

Jumlah laporan pelayanan
kependudukan yang
ditangani
(KK dan Mutasi)
1. Pengantar KK - 500 Pengantar KK
2. Mutasi Penduduk - 750 Mutasi Penduduk
Jumlah pelayanan - 11 Pelayanan
administrasi PATEN yang
ditangani

Kegiatan Anggaran

Pelayanan Administrasi Umum dan Kependudukan : Rp. 20.600.000,-

Poncokusumo, Januari 2022
CAMAT PONCOKUSUMO KASI PELAYANAN PUBLIK,
MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19781213 199802 1 001 NIP. 19650616 198703 1 014



R PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
A KECAMATAN PONCOKUSUMO

Jalan Raya Wonorejo No.04 @& (0341) 787666
Email : poncokusumo@malangkab.go.id — Website: http://www.kabmalang.go.id

PONCOKUSUMO 65157

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,

MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP
Pembina
NIP. 19781213 199802 1 001
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ESELON IV-a

Program keluarga Harapan
(PKH)

N , . o
© Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3 “4)
1. | Fasilitasi program | - Jumlah laporan hasil 12 laporan
kesejahteraan sosial bagi monitoring distribusi BPMT
masyarakat kurang mampu
Monitoring dan fasilitasi 2 laporan
program jaminan kesehatan
Monitoring dan fasilitasi 12 laporan

Kegiatan

Pembinaan Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan

CAMAT PONCOKUSUMO

Anggaran

Poncokusumo,

Rp. 42.166.000,-

Januari 2022

KASI KESOS,

MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP

Pembina

NIP. 19781213 199802 1 001




R PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
A KECAMATAN PONCOKUSUMO

Jalan Raya Wonorejo No.04 @& (0341) 787666
Email : poncokusumo@malangkab.go.id — Website: http://www.kabmalang.go.id

PONCOKUSUMO 65157

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD MANSYUR
Jabatan : Kasi Kemanan dan Ketertiban Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,

MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP MOHAMMAD MANSYUR

Pembina
NIP. 19781213 199802 1 001 Penata
NIP. 19640423 199212 1 001
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

ESELON IV-a
No . . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3 4)
1. Situasi keamanan, ketertiban - Pembinaan linmas 38 kegiatan
dan kenyamanan masyarakat
yang dinamis dan kondusif. - monitoring kegiatan siskamling | 17 Desa
- Pelaporan periodik
ipoleksosbud, dan laporan 12 laporan
cepat kejadian khusus
Kegiatan Anggaran

Pengendalian Keamanan dan ketertiban Lingkungan : Rp. 45.054.000,-

Poncokusumo, Januari 2022
CAMAT PONCOKUSUMO KASI TRANT|B,
|
MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP MOHAM D MANSYUR
Pembina Penata

NIP. 19781213 199802 1 001 NIP. 19640423 199212 1 001




R PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
A KECAMATAN PONCOKUSUMO

Jalan Raya Wonorejo No.04 @ (0341) 787666
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PONCOKUSUMO 65157

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekitif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : LILIK TRI SETIAWATI, STP
Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022

Pihak Kedua k Pertama,
/\(V\_ég_ 7
1—v -
MARENDRA H. IRAWAN, S.STP, M.AP LILIK TRI SETIAWATI, STP
Pembina J Pembina

NIP. 19781213 199802 1 001 NIP. 19720509 198903 2 010
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

ESELON IV-a
No . . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) 2 3 “4)
Persentase Tingkat Partisipasi Jumlah Kehadiran
1. Masyarakat/Perwakilan Stakeholder Non PNS
Masyarakat dalam 80 %
Pela)lisanaan Musrenbangcam Jumiah Keseluruhan
9 ' Undangan yang Hadir
R — X 100%
Penyerapan Dana DD dan - Jumlah Monitoring 85
ADD pada pembangunan desa Pembangunan di desa Pembangunan
yang terealisasi

Kegiatan Anggaran

Pengendalian Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat : Rp. 771.002.000,-

Poncokusumo, Januari 2022
KASI PEMBANGUNAN DAN
CAMAT PONCOKUSUMO PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

MARENDRA H. IRAWAN,S.STP,M.AP LILIK TRI SETIAWATI, STP
Pembina Pembina
NIP. 19781213 199802 1 001 NIP. 19720509 198903 2 010




P PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekitif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAHMI GANDA PUTRA, A.Md
Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat & Kelembagaan
Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LILIK TRI SETIAWATI, STP
Jabatan : Kasi Ekonomi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022
Piha ma,

MI GANDA PUTRA, A.Md
Pengatur
NIP.19930510 202012 1 007

LILIK TRISETIAWATI, STP MUHAMMAD

JPembina
NIP. 19720509 198903 2 010
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT & KELEMBAGAAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

@) 2

©)

4)

1. | Tertib administrasi data
pembangunan

Rekap data pembangunan
fisik yang terealisasi

Rekap data pembangunan
fisik yang direncanakan

171 Pembangunan
yang terealisasi

169 Pembangunan
yang direncanakan

KASI EKBANG DAN
PERMBERDAYAAN
ASYARAKAT

1

LILIK TRI SE?F-FAWATI, STP

J :
Pembina
NIP. 19720509 198903 2 010

Poncokusumo,

PENGELOLA DATA PERMBERDAYAAN

MASYARAKAT

MUHAMMADRAFAHMI GANDA PUTRA, A.Md

Januari 2022

KELEM%AGAAN

Pengatur

NIP.19930510 202012 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG. PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekiif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NAIMATUL 1ZZAH, SH
Jabatan : KASUBAG. PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TETUKO LUHUR BATHORO, S.STP, M.AP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022
~____Pihak Kedua Pihak Pertama,
C
TETUKO LUHUR BATHOF(O, S.STP, M.AP NAIMATUL 1ZZAH, SH
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19791226 199810 1 002 NIP : 19670514 198609 2 001
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG. PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

ESELON IV-b
No . . L
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€3) 2 3) “4)
1. Kualitas penyusunan dokumen Jumlah dokumen | 4 dokumen

perencanaan dan pelaporan

perencanaan yang disusun

Jumlah Dokumen Pelaporan | 4 dokumen

yang disusun

SEKRETARIS KECAMATAN

- —

7

TETUKO LUHUR BATHdRO. S.STP, M.AP

Poncokusumo, Januari 2022
KASUBAG PERENCANAAN
EVALUASI DAN PELAPORAN

NAIMATUL 1ZZAH, SH

Pembina

NIP. 19791226 199810 1 002

Penata Tk.I

NIP : 19670514 198609 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASSET

ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUSIYAH
Jabatan : KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN
ASSET Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TETUKO LUHUR BATHORO, S.STP, M.AP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022
m— P ak Kedua Pihak Pertama,

—

/

(L \%,\_,

TETUKO LUHUR BATHdRO, S.STP, M.AP

Pembina ] Penata
NIP. 19791226 199810 1 001 NIP. 19650401 198602 2 007
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASSET

ESELON IV-b
No . . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€3) ) 3 4
1. | Meningkatnya produktifitas | - Jumlah Kehadiran PNS dalam | 2880 OHK
kinerja Aparatur Kecamatan 1 Tahun
sehingga pelayanan kepada
masyarakat semakin | - Jumlah pelanggaran disiplin <5
berkwalitas
2. | Meningkatnya Tertib - Dokumen laporan keuangan 16 dokumen
Administrasi Keuangan yang benar
- Pemeliharaan kendaraan
3. | Tertib Administrasi Asset kantor 7 Unit
- Jumlah Aset kantor yang
terdokumentasi 96 asset
Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.378.763.704,-
2 Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 12.800.000,-
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 184.068.620,-
4, Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 22.370.700,-
Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 76.800.000,-
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 53.653.000,-
Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 2.801.044.358,-
Poncokusumo, Januari 2022
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN,
SEKRETARIS KECAMATAN KEUANGAN dan ASSET
C N
™~ o 1/44/\** e
TETUKO LUHUR BATHORO, S.STP, M.AP SUSIYAH
Pembina Penata

NIP. 19791226 199810 1 001 NIP. 19650401 198602 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM DATA PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUCIPTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum Data Pemerintahan
Kec. Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUPRIADI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022
Pihak Pert

RIYADI, S.Sos
Penata Tingkat |

L 'Pengatur
NIP. 19660827 198903 1 006 NIP. 19680810 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran Perjanjian Kinerja

PENGADMINISTRASI UMUM DATA PEMERINTAHAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1)

()

®3)

(4)

Tertib Administrasi
Kependudukan

- Jumlah laporan Pelayanan

administrasi Kependudukan
(KK,KTP,Mutasi Penduduk)

12 laporan

KASI PEMERINTAHAN,

SUPRIYADI, S.Sos
Penata Tingkat |

NIP. 19660827 198903 1 006

Poncokusumo,

Januari 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

DATA P,

ERINTAHAN

[ Pengatur
NIP. 19680810 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI s/d JUNI
PRANATA KOMPUTER

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekitif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RATIH DAMAYANTI
Jabatan : Pranata Teknologi Informasi Komputer Kec. Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kasi Pelayanan Publik Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022

ihak Kedua Pihak Rertama,
BA BZNG WAHYUDI, S.AP RATIH DAMAYANTI

\ Penata Tk.
NIP. 19650616 198703 1 014
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI s/d JUNI

PRANATA KOMPUTER

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3 4)
1. | tertib adminstrasi Jumlah draft - 1 Draft
kependudukan, dan dokumen SKM
pembinaan pemerintah
desa. Jumlah pelayanan - 11 Pelayanan
PATEN yang
terlayani
Poncokusumo, Januari 2022

KASI PELAYANAN PUBLIK,

BAMB

G WAHYUDI, S.AP

NIP. 19650616 198703 1 014

Penata Tk.

PRANATA TI KOMPUTER

RATIH DAMAYANTI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JULI s/d DESEMBER
PRANATA KOMPUTER

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekitif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RATIH DAMAYANTI
Jabatan : Pranata Teknologi Informasi Komputer Kec. Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kasi Pelayanan Publik Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Juli 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
BAI\/Ié NG WAHYUDI, S.AP RATIH DAMAYANTI
/ >
\J Penata Tk.I

NIP. 19650616 198703 1 014
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JULI s/d DESEMBER

PRANATA KOMPUTER

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3 4)
1. |tertib adminstrasi Jumlah draft - 1 Draft
kependudukan, dan dokumen SKM
pembinaan pemerintah
desa. Jumlah pelayanan - 11 Pelayanan
PATEN yang
terlayani
Poncokusumo, Juli 2022

KASI PELAYANAN PUBLIK,

BAMBANG WAHYUDI, S.AP

NIP. 19650616 198703 1 014

Penata Tk.

PRANATA TI KOMPUTER

Al

RATIH DAMAYANTI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RADEN HERMAWAN WICAKSONO
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program Kec. Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NAIMATUL I1ZZAH, SH
Jabatan : KASUBAG. PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022
Pihak Kegdua Pihak Pertama,
NAIMATUL 1ZZAH, SH RADEN HERMAWAN WICAKSONO
Penata Tk.| Pengatur Muda Tk. |

NIP : 19670514 198609 2 001 NIP. 19821210 200903 1 003
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) 3) 4)
1. | Tertib Administrasi dokumen | - Jumlah draf dokumen | 4 dokumen
Perencanaan dan Pelaporan perencanaan yang disiapkan
Jumlah draf Dokuman | 4 dokumen
Pelaporan yang disiapkan

Poncokusumo, Januari 2022
KASUBAG PERENCANAAN, b dministrasi P dan P
EVALUASI DAN PELAPORAN engadministrasi Perencanaan dan Program
NAIMATUL 1ZZAH, SH RADEN HERMAWAN WICAKSONO
Penata TK.| Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19670514 198609 2 001 NIP. 19821210 200903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEBI ARDIANSAH
Jabatan : BENDAHARA Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSIYAH
Jabatan : KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASSET
Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022
Pihak K a Pihak Pertama,
\..
_iﬁ
SIYAH DEB . DIANSAH
Penata Pengatur muda

NIP. 19650401 198602 2 007 NIP. 19831115 201408 1 001


mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) ) ©) (4)
1. | Meningkatnya Tertib Dokumen Laporan Keuangan 16 laporan
Administrasi Keuangan yang tepat dan benar
Poncokusumo, Januari 2022
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN,
KEUANGAN dan ASSET BENDAHARA
\.
—i“
SIYAH DEBI \ DIANSAH
Penata Pengatur Muda

NIP. 19650401 198602 2 007 NIP. 19831115 201408 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIARDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUSIYAH
Jabatan : KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASSET
Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Penata
NIP. 19650401 198602 2 007 NIP. 19640911 200903 1 001
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1)

(@)

®) (4)

Tertib Administrasi Aset

Jumlah laporan aset 2 Laporan

Jumlah draft aset vyang | 122 Aset
terdokumentasi

Jumlah draft laporan | 1 laporan
pengadaan

KASUBAG UMUM,
KEPEGAWAIAN, KEUANGAN
dan A T

SIYAH

Penata
NIP. 19650401 198602 2 007

Malang, Januari 2022

PENGADMINISTRASI
SARANA DAN PRASARANA

Pengatur
NIP. 19640911 200903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : AWALUDIN HERMANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUSIYAH
Jabatan : Kasubag Umum Kepegawaian Keuangan dan Asset
Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo , Januari 2022

ua, Pihak Pertama,
.‘23 T -
SIYAH AWAL UDIN HERMANTO

Penata Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19650401 198602 2 007 NIP. 19690920 201001 1 003
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN PONCOKUSUMO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1. | Tertib pelaporan Pemerintahan Jumlah Draft Pengajuan 12 Laporan
Desa Usulan Pencairan DD/ADD
laporan
2. | Tertib Administrasi Jumlah Laporan RKPDesa 1 Laporan
Perencanaan, Penganggaran Jumlah Laporan APBDesa 1 Laporan
dan Pelaporan Jumlah Laporan LPPDesa 1 Laporan
Jumlah Laporan LKPJ Kepala 1 Laporan
Desa
Poncokusumo, Januari 2022
KASUBAG UMUM, PENGADMINISTRASI UMUM

KEPEGAWAIAN, KEUANGAN KECAMATAN PON__QOKUSUMO

—ly '

.‘3" o N

| /)
AWALUBIN HERMANTO
Pengatur Muda Tk. |

Penata
NIP. 19650401 198602 2 007 NIP. 19690920 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SHOPI’I
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUSIYAH
Jabatan : Kasubag Umum Kepegawaian Keuangan dan Asset
Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022

Pihak Pertama,

ot

Pengatur

Penata
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

DESA PAJARAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

1. | Tertib Administrasi Persuratan - Jumlah Surat Masuk 755 surat
Jumlah Surat Keluar 524 surat
Jumlah Surat yang | 755 surat
terdistribusi kepada Kasi dan
Kasubang

Poncokusumo, Januari 2022
KASUBAG UMUM,
KEPEGAWAIAN, KEUANGAN PENGADMINISTRASI PERSURATAN

HOPI’I
Penata Pengatur
NIP. 19650401 198602 2 007 NIP. 19650409 200701 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARNO
Jabatan : Pranata Perlindungan Masyarakat Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MOHAMMAD MANSYUR
Jabatan : Kasi Keamanan dan Ketertiban Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo , Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
]
bl =2 ' ‘
/—*%‘
()
MOHAMMAD MANSYUR I Y/KARNO
Penata Pengatur

NIP. 19640423 199212 1 001 NIP. 19660926 200701 1 012
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) 3) 4)
1. | Situasi keamanan, ketertiban - Administrasi Pembinaan 38 kegiatan
dan kenyamanan masyarakat linmas

yang dinamis dan kondusif.
Administrasi monitoring 17 Desa
kegiatan siskamling

Draf Pelaporan periodik 12 laporan
ipoleksosbud, dan laporan
cepat kejadian khusus

Poncokusumo, Januari 2022

KASI PEMERINTAHAN, Pranata Perlindungan Masyarakat
/ \
J] 2 )
=t
Cﬁ” ()
MOHAMMAD MANSYUR ’ KARNO
Penata Pengatur

NIP. 19640423 199212 1 001 NIP. 19660926 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JUNI
PENGADMINISTRASI IJIN USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAFIUDIN AL AYUBI
Jabatan : Pengadministrasi ljin Usaha Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : LILIK TRI SETIAWATI, STP
Jabatan : Kasi Ekonomi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pert ma,

¥
LILIK TRI SETIAWATI, STP SYAFI\UIJIN AL AYUBI

Ijembina
NIP. 19720509 198903 2 010
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI s/d JUNI

PENGADMINISTRASI UMUM

N . . .
° Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) 3) 4)
1. Tertib Administrasi ljin Usaha - Jumlah ljin Usaha Masuk Semua yang
datang
tertangani

KASI EKBANG DAN
PERMBERDAYAAN
SYARAKAT

4

LILIK TRI SETTAWATI, STP

j Pembi’na
NIP. 19720509 198903 2 010

Malang,

Januari 2022

Pengadministrasi ljin Usaha

it

SYAFIUDIN AL AYUBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JULI s/d DESEMBER
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAFIUDIN AL AYUBI
Jabatan : Pengadministrasi ljin Usaha Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : LILIK TRI SETIAWATI, STP
Jabatan : Kasi Ekonomi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
) ! A
LILIK TRI SETIAWATY, STP SYAFI‘UIXIN AL AYUBI
}Demblﬁ‘a

NIP. 19720509 198903 2 010
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JULI s/d DESEMBER
PENGADMINISTRASI IJIN USHA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) ) 3) 4)

1. Tertib Administrasi ljin Usaha - Jumlah ljin Usaha Masuk Semua yang
datang
tertangani

Malang, Juli 2022

KASI EKBANG DAN
PERMBERDAYAAN
SYARAKAT

4

LILIK TRISETIAWATI, STP

jPembina
NIP. 19720509 198903 2 010

Pengadministrasi ljin Usaha

SYAFIU

i

DIN AL AYUBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JUNI
PENGADMINISTRASI DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. YAZID BUSTOMI
Jabatan : Pengadministrasi Data Kesejahteraan Sosial Kec. Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2021
Pihak Pertay,

7
e
, '_""V-

M.YAZID BUSTOMI
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI s/d JUNI
PENGADMINISTRASI DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL

N . : o
© Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3 4)
1. Tertib Administrasi - Jumlah laporan Administrasi 6 laporan
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial

Poncokusumo, Januari 2022
Pengadministrasi data
Kesejahteraan Sosial

,/

P

y
R

_M_YAZID-BUSTOMI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JULI s/d DESEMBER
PENGADMINISTRASI DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. YAZID BUSTOMI
Jabatan : Pengadministrasi Data Kesejahteraan Sosial Kec. Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Juli 2022

Pihak Perta?a,

Y
e
' '_f"'v‘

_M_YAZID BUSTOMI
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JULI s/d DESEMBER
PENGADMINISTRASI DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL

N . : o
© Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3 4)
1. Tertib Administrasi - Jumlah laporan Administrasi 6 laporan
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial

Poncokusumo, Juli 2022

Pengadministrasi Data
Kesejahteraan Sosial

,/

P
e
' -‘—-"""

M<YAZID BUSTOMI



